4 JUMPSQUARE SOLLICITEREN

INDOOR TRAMPOLINE PARK

<
JOB MET-EEN MOGEANGCER,

LOCATION MANAGER

Als Location Manager weet jij ons trampolinepark dé nummer 1 te maken in
de regio! Je bent eindverantwoordelijk voor het park en wij zoeken dan ook

toppers die hierom staan te springen.

OVER DE FUNCTIE

In de functie als Location Manager, ben verantwoordelijk voor alle zaken in en rondom het park. Hierbij kun je
denken aan onder meer de resultaten van het park, tevredenheid en veiligheid van onze bezoekers, lokale marketing
& sales, park onderhoud, financi€le administratie, personeelsbeleid van het park en omgang met verschillende

systemen.

OVER JOUW ROL

Als Location Manager draag je de eindverantwoordelijkheid en ben je de belangrijkste schakel in het succes van
deze vestiging. Je draagt zorg voor een maximale beleving voor de gasten, gastvrijheid staat hoog in het vaandel.
Met jouw gevoel voor het creéren van een onge€venaarde gastervaring zorg jij voor een warme en plezierige sfeer
en weet van onze gasten fans te maken! Ook implementeer en geef je vorm aan de Strategie en Marketing in jouw
park. Je neemt het initiatief bij het vertalen van het marketingbeleid naar lokale marketing, communicatie en

promotie. Daarnaast voer je ook administratieve taken uit.

Je bent werkzaam in de sportieve omgeving van een indoor trampolinepark en je vindt het leuk om een jong team
aan te sturen. In jouw rol ben je het directe aanspreekpunt voor het team en draagt zorg dat zij altijd bij de
parkleiding terecht kunnen. Je weet de werknemers te coachen, te motiveren en te binden. Daarnaast draag je zorg
voor de werving en selectie binnen jouw vestiging. Samen met het management monitor en stuur je de resultaten

van jouw vestiging op basis van KPI’s.

Als hands-on manager ben je onder andere aan het werk bij de receptie en in de horeca. De algehele schoonmaak,
inventarisatie en bevoorrading van de horeca behoren ook tot jouw takenpakket. Daarnaast organiseer je
activiteiten, verricht je klein onderhoud, bewaak je de veiligheid van de jumpers en grijp je in bij risicovolle
situaties. Je hebt een helicopterview, werkt efficiént en gestructureerd en je gaat problemen en uitdagingen niet uit

de weg.

Gebeurt er onverhoopt iets in jouw park? Dan sta je stevig genoeg in je schoenen en zorg jij voor een goed lokaal

crisismanagement.
In het kort:
® Je hebt de dagelijkse leiding en eindverantwoordelijkheid over je vestiging.

® Je stuurt en monitort de resultaten van het park op basis van KPI's.

Je bent commercieel en ziet omzet maximalisatie als een uitdaging.

Op drukke momenten werk je actief mee tijdens de service in keuken, bar, zaal, alsook aan het onthaal.

e Je werft nieuwe medewerkers aan. Je bent een leider en weet goede mensen om je heen te verzamelen.

Als een gedreven people-manager, weet je je team te coachen, te motiveren en te binden! Je bouwt aan een


https://jobs.jumpsquare.be/nl/location-manager-oostende

energiek en gemotiveerd team.

e Je bent verantwoordelijk voor de lokale marketing, communicatie en promotie en organiseert activiteiten die

Jumpsquare nog sterker op de kaart zetten.
® Je onderhoudt contacten met lokale influencers, lokale sportverenigingen en andere lokale partners.
e Je houdt de HRM en financiéle administratie van jouw vestiging secuur bij.

e Je bewaakt de veiligheid van de jumpers en grijpt in bij gevaarlijke situaties. Je zorgt voor goed lokaal

crisismanagement.

WAT BIEDEN WI1J JOU?

® Een sportieve en leuke baan op parttime/fulltime basis met aantrekkelijk loonpakket!

e Geld (uiteraard).

® Veel variatie: een afwisselende functie met een grote zelfstandigheid;

® Een supergezellig en enthousiast team van collega's;

e Maaltijdcheques;

e Telefoniekosten;

® Bedrijfswagen incl. tankkaart;

® Mogelijkheden om je verder te ontwikkelen. Denk hierbij aan trainingen on-the-job en veiligheidstrainingen;
e Gratis Jumpen(!!) en personeelskorting in de horeca;

e Werken bij de marktleider in Belgi¢ & Nederland en de opperbaas in Noordwest Europa!

® Een Support Team in Nederland wat de parken ondersteund in Nederland, Belgi€ en Duitsland. Deze is

gevestigd in Den Bosch.

WAT VRAGEN WI1J VAN JOU?

® Aantoonbare leidinggevende ervaring (3-5jaar), binnen de leisure, horeca, hospitality of retail sector;
e Een sportieve, gastvrije en enthousiaste uitstraling. Jij bent een echte teamplayer!

® Verantwoordelijkheidsgevoel voor jouw locatie: je zorgt dat het park op-en-top gerund wordt en je bent de

laatste die de lichten uitdoet.
® Verder ben je commercieel, gedreven, gestructureerd en communicatief vaardig.
® In deze functie is geen dag hetzelfde, dus flexibiliteit en stressbestendigheid zijn zeer belangrijk.

® Je werkt standaard van woensdag t.e.m. zondag en je weekend valt op maandag en dinsdag; Je weet dat je

moet werken op avonden, weekenden, feestdagen en vakanties.
® Het niet verkrijgen van een bewijs goed gedrag en zeden is een ontbindende voorwaarde.
® Je woont in de omgeving van onze locatie.

Sta jij na het lezen van deze vacature inmiddels te springen om met ons in contact te komen?

http://jumpsquare.com
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